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SEJA BEM VINDO (A)
A ESSE MATERIAL. 

ESSE MATERIAL É UM PRELÚDIO
DO QUE VAI ACONTECER COM VOCÊ.



TALENTOS

"Pros rebeldes, pra aqueles que não 
se encaixam, os causadores de 
problemas, os descontentes, aqueles 
que veem as coisas de modo 
diferente, eles não tem respeito 
pelo status quo, não importa o que 
você diga ou fale deles, a única coisa 
que você não pode fazer é ignorar
eles, porque no final são essas 
pessoas que mudam o mundo."

MISSÃO

Mudar a forma de empreender.

SLOGAN

Reinventando o Futuro.

OBJETIVO

Dominar o setor de marketing.

ANIVERSÁRIO DA

EMPRESA 

05 de fevereiro.



INDO ALÉM

HIERARQUIA,
PROMOÇÃO
CARGOS

E para demonstrar isso, à medida que você avançar na companhia,

você terá acesso a programas especiais, aprendizados,

treinamentos. 

Ainda quer mais? Ainda com fome de crescer?

Nossa mentalidade é que todo funcionário é dono da Axis. Pois, aqui

você tem chance de ganhar participação dos lucros! Ou seja,

sugerimos que tenha atitude, não tenha medo de errar, e inclusive,

aumente seus erros, e seja parte da equipe, não um lobo solitário. 

Estamos expandindo para demais países na medida que mais

clientes forem sendo fechados, dando oportunidade de conectar

tudo isso: os treinamentos dados servirão para voos mais altos. 

você é mais 
que um funcionário...
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Primeiro etapa: Unicórnio

Um unicórnio é uma startup que possui avaliação de
preço de mercado no valor de mais de 1 bilhão de

dólares. Nubank e Netflix são unicórnios.



Seremos o próximo unicórnio!



Longo
Prazo

Axis Media basicamente significa um eixo. Mas, é mais,

somos e seremos uma das maiores revoluções desde a

roda. E adivinhe, a roda, começa com um eixo. 




Nosso objetivo é estar entre as top empresas do mundo,

isso nos próximos 5 anos. Seremos a empresa titã de

marketing do novo século, do mesmo patamar que a

Apple, Tesla e SpaceX. 




Isso acontecendo a nossa meta é que nossos

colaboradores tenham parte da fatia do bolo!




Hoje atendemos no Brasil, fora dele também.




O cronograma é expandir para mais países, consolidar o

posicionamento nos próximos dois anos.



Cultura
Quando você começar, talvez comece

com 10-15 horas por semana, mas tenha

em mente que é um trabalho integral, e

se estiver se juntando ao nosso time, em

algumas semanas ou meses do ano, terá

que trabalhar mais que 44 horas por

semana. 




Toma mais de 44 horas por semana para

mudar o mundo. Como eu sempre digo, a

Axis é para quem tem fome de crescer,

mudar de vida. 




Em compensação possuímos um sistema

de recesso/férias que também é

diferente do tradicional, a depender do

desempenho concedemos de 2 a 4 vezes

no ano, a depender de lançamentos e

fases estratégicas da empresa.  






&  5  I N F O P R O D U T O S

Mais procurados

Social media
Gestão de tráfego
Criação de Site 
Loja Virtual

2 2  P R O D U T O S

Infoprodutos

Fature 8X Mais 
Faturando alto
Desafio Instagram 9K
Assinatura de Pack de artes
Caixa rápido 150°

Serviços mais baratos

Gestão do Google
Captação de seguidores
Análise de perfil
Criação de cardápios + QR code

Menos procurados = 

SEO 
Pacote de Stories ou Reels 
Branding (e logomarca, e cartões de visita)
Robô de atendimento automático whatsapp
Catálogo de produtos
Copywriting (para e-mail marketing / ou blog)
Programa de fidelidade e indicações
Criação da loja do instagram

Hospedagem
Domínio
Manutenção



F O C A M O S

Nicho Luxo

Imobiliária
Personalizados de luxo
Concessionária
Perfumes
Artigos de grife
Seguros
E-commerce
Venda de franquias
Clínicas, odonto e hospitais

N I C H O S  Q U E

Nicho Black

Compra de seguidores
Sexshop
Produtos eróticos ou de uso sexual
Ficar milionário com a loteria
Emagrecimento instantâneo, de 1 mês
Método de apostas, loteria e afins

Nicho AAA

Óticas
Turismo
Importação
Bolsa de Valores e Investimento
Infoprodutores
Estética



Alguns prêmios que pode
ganhar conosco.

Dr. Prêmio



Fechar 10 mil em vendas em 30 dias. 
Média de 2500 semanal. Você precisa:

PRÊMIO THANOS

Prospectar 40-60 pessoas por dia

Tomar café

Não aceitar não

Pedir indicações

Ganhe uma viagem ao bater a meta

Fechar 50 mil em vendas em 30 dias. 
Média de 12500 semanal. Você precisa:

PRÊMIO VADER

Prospectar pessoas automaticamente

Tomar café com redbull

Vender lançamentos e e-commerce

Pedir de 15 a 30 indicações por pessoa

Participação de lucros

Nº DE VAGAS NO ANO: 2X POR PESSOA

Nº DE VAGAS NO ANO: 2X POR PESSOA

Ganhe a placa abaixoPreencha sua sugestão de prêmio



# F O M E D E E M P R E E N D E R

R O C K E T  L E A G U E



Fechar 100 mil em vendas em 30 dias. 
Média de 2500 semanal. Você precisa:

PRÊMIO YODA

Tomar café, redbull e rebite

Vender lançamentos p/ experts grandes

Preencha sua sugestão de prêmio

Fechar 250 mil em vendas em 30 dias. 
Média de 62500 semanal. Você precisa:

Tenha uma equipe de vendas

Dê café pra sua equipe (ou afiliados)

Vender produtos de luxo somente 

Aumentar a taxa de conversão

Preencha sua sugestão de prêmio

Nº DE VAGAS NO ANO: 2X POR PESSOA

PRÊMIO COMENSAL

Nº DE VAGAS NO ANO: 2X POR PESSOA

Ganhe a placa abaixo

Método cold sales - Livro no Trello

Subir pra Nível Yoda



# F O M E D E E M P R E E N D E R

R O C K E T  L E A G U E



P E R S O N A L I D A D E S

F A Ç A  E S S E  T E S T E  A B A I X O

Rubi
Pérola 
Safira
Esmeralda

Existem quatro tipos 
de personalidade sendo representados
por quatro gemas preciosas. 

Escolha um dos 4:

Ajudar as pessoas
Ama números, métricas e fatos
Ganhar dinheiro, gosta de vencer
Estar rodeado de pessoas, ter fama, ter diversão

Se atrasa, desorganizado, não gosta de regras
Muito sensível e se machuca fácil, não se abre fácil
Pensar demais, tentar mudar comportamento de outros
Loucura por controle, trabalho em equipe ruim,
machuca outras pessoas sem querer

O que é mais importante pra você:

Escolha somente um!

Qual tipo de jeito você se identifica:



Safiras - características:

São enérgicos, gostam de festas, e vivem rodeado por pessoas, amam
socializar. são motivados por reconhecimento de seu trabalho, mais
do que dinheiro. São brincalhões.

Pérolas - características:

Preferem relações duradouras, são leais e confiáveis. Conseguem
identificar pessoas falsas. Seguem causas. 

Além disso, são pacientes e pensativos, com grandes convicções. São
motivados 100% em ajudar pessoas, até as vezes fazendo isso de
graça.

Esmeraldas - características:

É o tipo de pessoa que sempre pergunta: porque? Eles possuem
múltiplas soluções e geralmente ficam presos na parte do
aprendizado. Se prendem em gráficos e números.

Demoram a tomar decisão. São natos planejadores e estratégicos, se
guiam mais por dados papáveis e coisas reais, muito preto no branco.

Rubis - características:

Tendem a pular refeições e sono, para produzir mais. Tendem a ter
inúmeros projetos/trabalhos, e querem ter o melhor do melhor, são
únicos e amam desafios.

Eles possuem orgulho de suas conquistas e são abençoados com
confiança extra. São motivados por dinheiro, resultado financeiro. e o
que isso pode representar. 


